PROCES-VERBAL DU CONSEIL
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU LAUTRECOIS - PAYS D’AGOUT

LE 09 JUILLET 2024 A 20 HEURES 30
A LA MAISON DU PAYS A SERVIES

Etaient présents :

Brousse : M. Mathieu Fau - Cuq : M. Christian Montagné - Fiac : Mme Claudine Frassin - Guitalens-L’Albaréede
: M. Raymond Gardelle, M. Philippe Laroche - Lautrec: M. Thierry Bardou, M. Dominique Ramuscello —
Magrin : M. Bernard Viala - Missécle : M. Laurent Ricard - Montdragon : M. Gilbert Vernhes - Montpinier : M.
Georges Boutié - Moulayrés : M. Laurent Bazart - Peyregoux : M. Christian Mazars - Puycalvel : M. Michel
Colombier - Saint-Genest de Contest: M. Jean-Jacques Ayral- Saint-Julien-du-Puy : M. Eric Mazars - Saint-
Paul-Cap-de-Joux : Mme Christine Valéro - Servies : M. Denis Barbera — Vielmur-sur-Agout : Mme Catherine
Rabou, M. Alain Gayraud - Viterbe : Mme Martine Kazimierczak.

Etaient absents et excusés :

Cabanés : M. Albéric Criquet - Carbes : M. Jérdome Ourcet (Excusé) - Damiatte : M. Frédéric Moliéres (Excusé)
Mme Evelyne Faddi (Excusée) - Fiac : Mme Judith Ajchenbaum (pouvoir 8 Mme Claudine Frassin) - Fréjeville :
M. José Nunes - Jonquiéres : M. Jean-Pierre Lencou - Laboulbéne : M. Didier Viala (Excusé) - Lautrec : Mme
Laurence Bonnassieux (Excusée) M. Thierry Daguzan (pouvoir a M. Thierry Bardou) - Prades : M. Marc Curetti -
Pratviel M. Pierre Bressolles - Saint-Paul-Cap-de-Joux : M. Laurent Vandendriessche (Excusé) - Teyssode : M.
Francis Moulet - Vénés: M. Christian Galzin, M. Christophe Albert - Vielmur-sur-Agout : Mme Nathalie
Armengaud (pouvoir a Mme Catherine Rabou) ,Karim Chiha (Excusé).

Secrétaire de séance : Dominique Ramuscello

Ordre du jour :

- Débat sur les Zones d’Accélération des Energies Renouvelables de la Commune de Montdragon
- Administration : Adhésion au groupement de commandes porté par les Syndicats Départementaux
d’Energies de I'Ariége (SDE 09), de I’'Aveyron (SIEDA), du Cantal (SDEC), de la Corréze (FDEE 19), du
Gard (SMEG), du Gers (SDEG), de la Haute-Loire (SDE 43), des Hautes-Pyrénées (SDE 65), du Lot (TE
46), de la Lozere (SDEE), des Pyrénées-Orientales (SYDEEL 66), du Tarn (SDET) et du Tarn-Et-
Garonne (SDE 82) pour lI'achat et la valorisation d’énergies, I'achat de fournitures, de services ou de
travaux en matiére d’efficacité énergétique
- Marchés publics : Attribution du marché pour la réalisation d’'une mission d’étude relative a
I"élaboration/révision des schémas et zonages d’assainissement sur le territoire de la CCLPA
- Ressources humaines : Mise en place du télétravail
- Ressources humaines : Service Petite Enfance - recours au contrat d’apprentissage
- Ressources humaines : Création d’'un emploi permanent a temps complet de responsable carriere-
paye au grade de Rédacteur principal de 2°™ classe (dans le cadre de la promotion interne)
- Finances : Budget Créches - décision modificative n°1

- Questions diverses




Monsieur le Président demande s’il y a des observations concernant le compte-rendu du conseil du
18 juin 2024,
Aucune remarque n’est faite, le compte rendu est approuvé a Funanimité.

- Débat sur les Zones d’Accélération des Energies Renouvelables de la Commune de Montdragon
Monsieur [e Président informe que la commune de Montdragon souhaite identifier des zonages dans
le cadre des zones d’accélération des énergies renouvelables.

M. Vernhes introduit le débat et rappelle qu'il existe déja des installations sur la commune de
Montdragon. Une ancienne carriere de 11 hectares avec une puissance de 8,4 mégawatts et une
hydroélectrique sur le Dadou.

Plusieurs projets futurs sont planifiés : la zone de Lucassou avec 1000 m? minimum de panneaux
photovoltaiques, Trifyl actuellement a Labessiére-Candeil équipée de panneaux solaires, cette
instaliation va s'étendre sur Montdragon, un méthaniseur, un propriétaire possede une friche d'un
hectare actuellement en cours d'étude, EPC France avec un projet porté par Total Energie est prévu
sur une superficie de 14 a 20 hectares.

| - Administration : Adhésion au groupement de commandes porté par les Syndicats
Départementaux d’Energies de I'Ariege {SDE 09), de I'Aveyron (SIEDA), du Cantal (SDEC), de la
Corréze (FDEE 19), du Gard (SMEG), du Gers {SDEG), de la Haute-Loire (SDE 43), des Hautes-
Pyrénées (SDE 65), du Lot (TE 46), de la Lozére {SDEE), des Pyrénées-Orientales {SYDEEL 66}, du
Tarn (SDET) et du Tarn-Et- Garonne {SDE 82) pour l’achat et la valorisation d’énergies, I'achat de
fournitures, de services ou de travaux en matiére d’efficacité énergétique

Vu le Code de I'Energie,

Vu le Code de la commande publigue,

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu la convention constitutive jointe en annexe,

Considérant que le Syndicat Départemental d'Energie de I'Ariége (SDE09), le Syndicat Départemental
d’Energie du Département de I'Aveyron (SIEDA), le Syndicat Départemental d’Energie du Cantal
(SDEC), la Fédération Départementale d’Electrification et d’Energie de la Correze (FDEE 19), le
Syndicat Départemental d’Energie du Gers {(SDEG), le Syndicat Départemental d'Energie de la Haute-
Loire (SDE43), la Fédération Départementale d’Energie du Lot (FDEL), le Syndicat Mixte
d’Electrification du Gard {SMEG), le Syndicat Départemental d’Electrification et d’Equipement de la
Lozére (SDEE), le Syndicat Départemental d’Energie des Hautes-Pyrénées (SDE65), le Syndicat
Départemental d’Energie et d’Electricité du Pays Catalan (SYDEEL 66), le Syndicat Départemental
d’Energie du Tarn (SDET) et le Syndicat Départemental d’Energie de Tarn-et-Garonne {SDE82} :

- ont constitué un groupement de commandes pour {"achat et la valorisation d’énergies, I'achat de
fournitures, de services ou de travaux en matiére d’efficacité énergétigue dont le SDET (Syndicat
Départemental d’Energies du Tarn} est le coordonnateur ;

- gu’'en leur qualité de Membres Pilotes dudit groupement, seront les interlocuteurs privilégiés des
membres du groupement situé sur leurs territoires respectifs.

Considérant que les Membres pilotes précités souhaitent renforcer les compétences mises a
dispositions des acteurs de leurs territoires en les regroupant au sein d'un groupement de
commandes qui se materialise par une nouvelle convention constitutive entre ses membres.

[S%]



Considérant que cette nouvelle convention constitutive entrainera la résiliation de l'actuelle
convention constitutive dans un délai de six mois a compter du terme des marchés ou accords-cadres
passés dans le cadre de la convention actuelle.

Considérant que la Communauté de Communes du Lautrécois-Pays d’Agout {CCLPA), au regard de
ses propres bescins, a un intérét a adhérer a ce groupement de commandes,

Etant précisé que la CCLPA sera systématiquement amenée a confirmer son engagement a |'occasion
du lancement de chaque marché ou accord-cadre passé dans le cadre du groupement pour ses
différents besoins.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil de Communauté, a 'unanimité :

- décide de I'adhésion de CCLPA au groupement de commandes précité,

- approuve la convention constitutive du groupement de commandes jointe en annexe a la présente
délibération,

- autorise Monsieur le Président a signer de la convention constitutive pour le compte de la CCLPA,

- prend acte des missions dévelues aux Membres Pilotes décrites au 5.2 de la convention constitutive
et que le Membre Pilote de son département (ou le Membre Pilote aupres dugquel il a été fait part du
souhait d’adhésion au Groupement pour les membres dont le siége est localisé en dehors des
départements des Membres Pilotes), ou par défaut le coordonnateur, demeure {interlocuteur
privilégié de la CCLPA,

- prend acte des missions dévolues au coordonnateur décrites au 4.2 de la convention constitutive et
autorise notamment le coordonnateur a signer les marchés, accords-cadres et marchés subséquents
issus du groupement de commandes pour le compte de la CCLPA et ce sans distinction de
procédures,

- s'engage a régler les sommes dues aux titulaires des marchés retenus par le groupement de
commandes et a les inscrire préalablement a son budget.

- habilite le coordonnateur a solliciter, en tant que de besoin, auprées des gestionnaires des réseaux
de distribution de gaz naturel et d’électricité ainsi que des fournisseurs d’énergies, 'ensemble des
informations relatives aux différents points de livraison de la CCLPA.

Il - Marchés publics : Attribution du marché pour la réalisation d’une mission d’étude relative a
I'élaboration/révision des schémas et zonages d’assainissement sur le territoire de la CCLPA

Vu le Code de la Commande Publique,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération n°2024/57 du Conseil Communautaire en date du 30 avril 2024, approuvant la
constitution d’'un groupement de commandes pour la passation d’une procédure de consultation
pour la réalisation d’une mission d’étude relative a I'élaboration/révision des schémas et zonages
d’assainissement sur le territoire de la CCLPA,

Vu la délibération du Conseil Municipal de la commune de Cug, en date du 15 mai 2024, approuvant
la constitution du groupement de commandes pour [a réalisation d’une mission d’étude relative a
I"élaboration/révision des schémas et zonages d’assainissement sur le territoire de la CCLPA,

Vu la délibération du Conseil Municipal de la commune de Fiac, en date du 14 mai 2024, approuvant
la constitution du groupement de commandes pour la réalisation d’une mission détude relative a
I'élaboration/révision des schémas et zonages d’assainissement sur le territoire de la CCLPA,

Vu la délibération du Conseil Municipal de la commune de Fréjeville, en date du 28 mai 2024,
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approuvant la constitution du groupement de commandes pour la réalisation d’une mission d’étude
relative a I'élaboration/révision des schémas et zonages d’assainissement sur le territoire de la CCLPA,

Vu la délibération du Conseil Municipal de la commune de Lautrec, en date du 27 mai 2024,
approuvant la constitution du groupement de commandes pour la réalisation d’une mission d’étude
relative a I'élaboration/révision des schémas et zonages d’assainissement sur le territoire de la CCLPA,

Vu la délibération du Conseil Municipal de la commune de Montdragon, en date du 23 mai 2024,
approuvant la constitution du groupement de commandes pour la réalisation d’'une mission d’étude
relative a I'élaboration/révision des schémas et zonages d’assainissement sur le territoire de [a CCLPA,

Vu la délibération du Conseil Municipal de la commune de Puycalvel, en date du 29 mai 2024,
approuvant la constitution du groupement de commandes pour la réalisation d’une mission d’étude
relative a I'élaboration/révision des schémas et zonages d’assainissement sur le territoire de la CCLPA,

Vu la délibération du Conseil Municipal de la commune de Teyssode, en date du 21 mai 2024,
approuvant la constitution du groupement de commandes pour la réalisation d’une mission d’étude
relative a I'élaboration/révision des schémas et zonages d’assainissement sur le territoire de la CCLPA,

Vu la délibération du Conseil Municipal de la commune de Viterbe, en date du 16 mai 2024,
approuvant la constitution du groupement de commandes pour la réalisation d’'une mission d’étude
relative a I'élaboration/révision des schémas et zonages d’assainissement sur le territoire de {a CCLPA,

Vu la convention constitutive du groupement de commandes signée par I'ensemble des membres, a
savoir les communes de Cuq, Fiac, Fréjeville, Lautrec, Montdragon, Puycalvel, Teyssode et Viterbe et
le Président de la CCLPA,

Monsieur le Président rappelle a 'Assemblée qu’il a été convenu que la CCLPA coordonne un
groupement de commandes dans le cadre de {a passation d’une procédure de consultation pour la
réalisation d’une mission d'étude relative a I'élaboration/révision des schémas et zonages
d’assainissement sur le territoire de la CCLPA. Les communes adhérentes 3 ce groupement de
commandes sont Cuq, Fiac, Fréjeville, Lautrec, Montdragon, Puycalvel, Teyssode et Viterbe.

Le groupement de commandes intervient dans [a perspective du transfert de la compétence
« assainissement » a la CCLPA au 1% janvier 2026, afin danticiper les conséquences financiéres,
technigues et juridigues d’un tel transfert.

C’est pourquoi il a été décidé de lancer un avis d’appel public a la concurrence, en date du 03 juin
2024, afin de réaliser cette mission d’étude relative a I'élaboration/révision des schémas et zonages
d’assainissement dans le but de fournir aux communes adhérentes au groupement de commandes
ainsi qu’a la CCLPA, une étude a jour.

La date de remise des offres était fixée au 24 juin 2024 a 12h30.

Le marché a été passé sous la forme d’un groupement de commandes et selon {a procédure adaptée
en application des articles R. 2123-1 a4 R2123-7, R2131-12 34 R2131-13, R2181-2, R2331-5 du code de
la commande publique. Cette consultation était ouverte aux équipes qui possédaient les
compétences ci-aprés : compétence technigue en assainissement, en matiére d’organisation et de
fonctionnement des collectivités territoriales.

Ce marché est un marché non alloti.

Le reglement de consultation prévoyait que le choix serait effectué en fonction de la valeur
technigue (60%) appréciée a I'aide du mémoire technique fourni et du prix (40%).

1 offre a été regue pour cette étude.



Apres examen du rapport d’analyses des offres, les membres de la Commission d’Appel d’Offres
(CAQ), réunis le 02 juillet 2024, proposent de retenir le bureau d’études ALTEREO domicilié 26,
chemin de Fondeyre - 31200 TOULOUSE pour les montants suivants :

Communes Tarifs HT Tarifs TTC
Cuq 12750 € 15300 €
Fiac 25000 € 30000 €
Frejeville 7800¢€ 9360¢€
Lautrec 31400 € 37680€
Montdragon 16 600 € 19920 €
Puycalvel 4450 € 5340 €
Teyssode 4450 € 5340 €
Viterbe 9750€ 12000 €
TOTAL 112 200 € 134 640 £

Apreés en avoir délibéré, le Conseil de Communauté, a 'unanimité :

- attribue le marché de la réalisation d’'une mission détude relative a I'élaboration/révision des
schémas et zonages d’assainissement sur le territoire de la CCLPA a la société ALTEREO,
conformément aux éléments détaillés ci-dessus pour un montant total de 112 200 € HT,

- autorise Monsieur le Président a notifier le marché public de prestations intellectuelles relatif a la
réalisation de la mission,

- autorise Monsieur le Président a signer tous les documents relatifs a ce dossier.

M. Bardou rappelle que le transfert de la compétence assainissement collectif comme eau potable
sur le territoire de la CCLPA se fera au 1% Janvier 2026.

Il - Ressources humaines : Mise en place du télétravail

Monsieur le Président expose :

Le processus de transformation numérique bouleverse les modes de vie et modifie progressivement les
processus de production, de collaboration et de management au sein des collectivités territoriales et
de leurs établissements. En paralléle, les organisations publiques sont confrontées a de nouveaux
enjeux liés a la qualité de vie au travail et aux exigences économiques et environnementales
(réduction des dépenses publiques notamment).

Le télétravail s’inscrit dans ces dynamiques par la recherche de :

- l'amélioration de la qualité de vie au travail des agents en trouvant une meilleure articulation
entre la vie privée et professionnelle et en réduisant la fatigue et le stress liés au transport,
ainsi que les risques d’accident de trajet,

- La modernisation de administration en promouvant un management centré sur Fautonomie,
la responsabilité, la confiance et I'efficacité,

- La protection de l'environnement par la limitation des déplacements et la réduction de
I'émission des gaz a effets de serre.

A ce titre, I'accord-cadre signé entre le gouvernement et les organisations syndicales le 13 juillet 2021
rappelle que « Le développement actuel du télétravail permet de réexaminer la place de cette
modalité de travail, parmi d'autres, et d’interroger l'organisation du travail dans la fonction publique,
au regard notamment de la continuité des services publics, des conditions d’exercice de leurs missions
par les agents, de la conciliation de la vie personnelle et de la vie professionnelle, des organisations de




service, du lien entre l'agent en télétravail et son collectif de travail, de son temps de travail et de la
qualité du service rendu a l'usager. »
Le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu
étre exercées par un agent dans les locaux de son employeur sont réalisées hors de ces locaux de
fagon réguliére et volontaire en utilisant les technologies de I'information et de [a communication ;
Le télétravail est organisé au domicile de l'agent, dans un lieu privé désigné par l'agent ou,
éventuellement, dans des locaux professionnels distincts de ceux de son employeur public et de son
lieu d'affectation habituel.
L'autorisation de télétravail est délivrée pour un recours régulier ou ponctuel au télétravail.
Lautorisation de télétravail peut prévoir |'attribution de jours de télétravail fixes au cours de la
semaine ou du mois ainsi que I'attribution d'un volume de jours flottants de télétravail par semaine,
par mois ou par an dont I'agent peut demander {'utilisation a 'autorité responsable de la gestion de
ses congés. Un agent peut, au titre d'une méme autorisation, mettre en ceuvre ces différentes
modalités de télétravail.
La quotité des fonctions pouvant étre exercées sous la forme du télétravail ne peut étre supérieure a
trois jours par semaine ou a 12 jours par mois. Le temps de présence sur le lieu d'affectation ne peut
étre inférieur a deux jours par semaine ou a 8 jours par mois.
Les agents exer¢ant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et obligations que les
agents exergant sur leur {ieu d'affectation.
La mise en ceuvre du télétravail implique la prise d’une délibération. Celie-ci doit, aprés avis du
comité social territorial, fixer :

1)  les bénéficiaires

2)  Les activités éligibles au télétravail

3) Les lieux de télétravail

4)  La durée de l'autorisation de télétravail

5) la quotité de télétravail

6) Les regles a respecter en matiére de sécurité des systémes d'information et de protection

des données

7)  Llesrégles a respecter en matiére de temps de travail

8) Les régles a respecter en matiére de sécurité et de protection de la santé

9) Les modalités de prise en charge, par l'employeur, des colits découlant directement de

I'exercice du télétravail
10) La procédure d’autorisation d’exercice du télétravail
11) Les modalités de formation aux équipements et outils nécessaires a I'exercice du télétravail

Au regard de ces éléments, il est donc proposé au Conseil Communautaire de se prononcer sur les
conditions et les régles de mise en ceuvre du télétravail afin de favoriser sa bonne appréhension et
utilisation par les services.

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1, L.1111-2 (+ articles
spécifiques a la collectivité territoriale ou a 'EPCI concerné),

Vu le Code général de la fonction publique, notamment son article L.430-1,

Vu la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, notamment son article 1,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n"2000-815 du 25 ao(t 2000 modifié relatif a I'aménagement et a {a réduction du temps
de travail dans la fonction publique de 'Etat et dans la magistrature,

Vu le décret n°2016-151 du 11 février 2016 modifié relatif aux conditions et modalités de mise en
ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature,



Vu le décret n°2021-571 du 10 mai 2021, relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics, notamment son article 64,

Vu le décret n°2021-1123 du 26 aolt 2021 portant création d’une allocation forfaitaire de télétravail
au bénéfice des agents publics et des magistrats,

Vu l'arrété NOR : TFPF2123627Adu 26 aolt 2021 pris pour I'application du décret n® 2021-1123 du 26
ao(t2021 relatif au versement de l'allocation forfaitaire de télétravail au bénéfice des agents publics
et des magistrats,

Vu I'avis du Comité social territorial en date du 24 juin 2024,

Considérant que la Communauté de Communes Lautrécois - Pays d’Agout souhaite recourir au
telétravail,

Considérant que les agents qui exercent leurs fonctions en télétravail doivent bénéficier des mémes
droits et obligations que les agents exercant sur leur lieu d'affectation et doivent disposer d’un cadre
d’intervention spécifique.

Le Président propose aux membres de I'Assemblée :

Article 1 : Les bénéficiaires
Sont éligibles au télétravail :
- Lesfonctionnaires titulaires et stagiaires
- Les contractuels de droit public en CDI ou CDD

Ces agents doivent posséder un degré d’ancienneté dans la collectivité de six mois minimum.

Article 2 : Les activités éligibles au télétravail

Sont éligibles au télétravail 'ensembie des activités exercées par les agents a l'exception des activités
recensées ci-dessous qui sont considérées comme incompatibles dans la mesure ol elles impliquent
une présence physique sur le lieu de travail et/ou un lien avec les usagers et/ou d’autres agents :

Filiere administrative : accueil du public

Filieres animation et sociale : encadrement d’enfants dans le domaine de la petite enfance, du
périscolaire, accueil des enfants lors des séjours de vacances ou en accueil de loisirs avec ou sans
hébergement

Filiere culturelle : les activités d’accueil du public et de manutention des ouvrages

Filiere technique : pour les adjoints techniques territoriaux, leurs fonctions et emplois sont définis
aux articles 3 et 4 du décret n°2006-1691 du 22 décembre 2006. Ces fonctions et emplois ne peuvent
fonder le recours au télétravail.

Pour les agents de maitrise, les techniciens et les ingénieurs, le recours n'est envisageable gue pour
les missions administratives et de conduite de projet.

Article 3 : Le lieu d’exercice

Le télétravail a lieu exclusivement au domicite de I'agent ou dans un autre lieu privé désigné par ses
soins.

L'acte individuel (arrété pour les fonctionnaires ou avenant au contrat pour les agents contractuels)
précise le ou les lieux ou I'agent exerce ses fonctions en télétravail. Lagent peut bénéficier d'une
autorisation qui couvre plusieurs lieux d’exercice (ex : domicile et tiers-lieu).

Le télétravailleur exerce en principe ses fonctions sans étre dérangé par des personnes étrangéres a
son activité professionnelle. Il ne peut ainsi avoir a surveiller ou s’occuper de l'entourage
éventuellement présent. Ses interlocuteurs professionnels doivent pouvoir supposer que son
environnement de travail est celui habituel du bureau.

Article 4 : La durée de l'autorisation




L'autorisation de télétravail est délivrée pour un recours régulier ou ponctuel au télétravail :
- Pour le télétravail régulier, elle est accordée pour une durée d’un an.
- Pour le télétravail ponctuel, elle est accordée pour la durée de I'événement justifiant le
recours au télétravail ponctuel.

Lautorisation de télétravail est soumise au principe de réversibilité. Elle peut prendre fin, a tout
moment et par écrit, a l'initiative de la collectivité territoriale ou de I'agent, moyennant un délai de
prévenance de deux mois. Dans le cas ol il est mis fin a 'autorisation de télétravail a l'initiative de la
collectivité, le délai de prévenance peut étre réduit en cas de nécessité du service diment motivé.
Pendant la période d'adaptation, ce délai est ramené a un mois.

La réversibilité ne fait pas entrave a une nouvelle demande de recours au télétravail ultérieure.

Les nécessités de service peuvent également justifier, sous réserve du respect d’'un délai de
prévenance de 48h, un retour sur le lieu d’affectation de I'agent. Dans cette hypothese, il est procédé
a une suspension provisoire de l'autorisation de télétravail. Cette suspension doit étre motivée par
des nécessités de service. Les jours de télétravail non pris pour quelgue raison que ce soit (raison de
service, congé, formation, ....) ne peuvent étre reportés.

Un agent peut également solliciter I'autorisation de son supérieur hiérarchique ainsi que de la DGS de
venir sur site un jour pour lequel il bénéficie d’'une autorisation de télétravail. Toutefois, ce jour non
pris ne peut étre reporté.

Article 5 : La quotité de télétravail

? Uorganisation réguliére du télétravail
Les modalités retenues pour I'ensemble des agents sont les suivantes :
La quotité des fonctions pouvant étre exercées sous la forme du télétravail ne peut étre supérieure a
trois jours par semaine. Le temps de présence sur le lieu d'affectation ne peut étre inférieur a deux
jours par semaine. Ces seuils peuvent s'apprécier sur une base mensuelile.
Le nombre de jours de télétravail accordés est donc fixé a 1 jour par semaine.

¥ Le télétravail occasionnel ou ponctuel
[l peut étre dérogé au nombre de jours déterminé ci-dessus dans les conditions suivantes :

- Pour une durée de six mois maximum, a la demande des agents dont I'état de santé ou le
handicap le justifient et aprés avis du médecin de prévention ; cette dérogation est
renouvelable, apres avis du médecin de prévention ;

- Ala demande des femmes enceintes ;

- Lorsqu'une autorisation temporaire de télétravail a été demandée et accordée en raison d'une
situation exceptionnelle perturbant I'acceés au service ou le travail sur site.

Lorsque I'agent porte ou exécute un projet particulier ou connait une charge de travail qui nécessitent
du temps de travail isolé et propice a la concentration et la réalisation d’actions (rédactions de
documents, de délibérations ...)

Les journées de télétravail sont réversibles si la présence de Vagent s'avére nécessaire.

? Lla période d’adaptation
La collectivité impose une période d’adaptation de trois mois afin de faciliter 'appropriation de ce
dispositif par I'agent et son responsable hiérarchigque.

Article 6 : Les régles relatives a la sécurité des systémes d’information et la protection des données
Le télétravailleur s'engage a respecter les régles et usages en vigueur dans la collectivité, retranscrits
dans les recommandations de la CNIL.



Il doit se conformer a I'ensemble des régles en vigueur au sein de son service et des régles RGPD en
matiere de sécurité des systemes d'information et en particulier aux régles relatives a la protection et
a la confidentialité des données et des dossiers en les rendant inaccessibles aux tiers.

Seul I'agent visé par 'acte individuel peut utiliser le matériel mis a disposition par la collectivité.

Les données a caractére personnel ne peuvent étre recueillies et traitées que pour un usage
déterminé et légitime, correspondant aux missions de la collectivité. Le télétravailleur ne peut en
faire un usage personnel.

Le télétravailleur s’engage a réserver l'usage des outils informatiques mis a disposition par
I'administration a un usage strictement professionnel. L'agent en télétravail ne rassemble ni ne diffuse
de téléchargement illicite via I'internet a I'aide des outils informatiques fournis par 'employeur.

Article 7 : Le temps de travail

> Lles principes
La durée du travail respecte les garanties minimales prévues a l'article 3 du décret n°2000-815 du 25
aoQt 2000.
Lagent en télétravail est soumis a la méme durée du travail que les agents au sein de [a collectivité ou
de I'établissement.
Les plages horaires sont celles fixées par I'emploi du temps de I'agent.
Durant ces plages horaires, 'agent est a la disposition de son employeur sans pouveir vaguer
librement a ses occupations personnelles. Il doit étre joignable et disponible par courriel et/ou par
téléphone ou visio-conférence par ses collégues, ses collaborateurs, ses responsables hiérarchiques
et le cas échéant les usagers.
La durée de l'autorisation est d'un an maximum. L'autorisation peut étre renouvelée par décision
expresse, apres entretien avec le N+1 et validation de la Directrice Générale des Services. En cas de
changement de fonctions, I'agent intéressé doit présenter une nouvelle demande. L'autorisation peut
prévoir une période d'adaptation de trois mois maximum.
Lagent n'est pas autorisé a quitter son lieu de télétravail pendant les plages horaires de présence
obligatoire. A défaut, il est susceptible d’&tre sanctionné sur le plan disciplinaire et de ne pas étre
rémunéré pour le temps d’absence en raison d’une absence de service fait. Toutefois, durant la pause
méridienne, Fagent n’étant plus a la disposition de son employeur, il est autorisé a quitter son lieu de
télétravail.
En dehors des horaires de travail mentionnés dans l'arrété, l'agent bénéficie d’'un droit a la
déconnexion.
Enfin, aucun télétravail ne doit en principe étre accompli en horaires de nuit, le samedi, le dimanche
ou un jour férié.

2 Les modalités de contrdle et de comptabilisation du temps de travail
La collectivité retient la modalité de contrdle suivante : I'agent est déclaré en journée de télétravail
dans le logiciel de gestion des temps de la collectivité.

Article 8 : Sécurité et protection de [a santé

Lemployeur est responsable de la protection de la santé et de la sécurité professionnelles du
télétravailleur.

Le télétravailleur s'engage a respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de santé
et de sécurité au travail.

Lagent télétravailleur bénéficie de la méme couverture accident, maladie, décés et prévoyance que
les autres agents.

Les agents travaillant a leur domicile sont couverts pour les accidents survenus a l'occasion de
I'execution des tiches confiées par I'employeur.

Sont considérés comme des accidents de service, les accidents :




- Survenus pendant les heures de télétravail et dans le cadre des fonctions exercées par l'agent en
télétravail.

- De trajet entre le domicile et le lieu de télétravail, lorsque ce dernier est différent du domicile
{tiers-lieu), y compris lors des détours du trajet pour les nécessités de la vie courante (dépose et
reprise des enfants, etc.} ;

- De trajet entre le lieu de télétravail et le service, en cas de retour exceptionnel temporaire de
I'agent sur son service d’affectation un jour de télétravail ;

- De trajet entre le lieu de télétravail et le lieu de restauration habituel, au cours de la journée de
travail.

Le télétravailleur est tenu au respect des regles de déclaration des accidents de service survenus sur
le lieu de travail. Tout accident intervenant en dehors du lieu de télétravail pendant les heures
normalement travaillées ne pourra donner lieu @ une reconnaissance d'imputabilité au service. De
méme, aucun accident domestique ne pourra donner lieu a une reconnaissance d'imputabilité au
service.

Lagent télétravailleur bénéficie de la médecine préventive dans les mémes conditions que 'ensemble
des agents.

Le poste du téletravailleur fait I'objet d’une évaluation des risques professionnels au méme titre que
I'ensemble des postes de travail du service. Il doit répondre aux régles de sécurité et permettre un
exercice optimal du travail. Les risques liés au poste en télétravail sont pris en compte dans le
document unique d’évaluation des risques.

Le télétravailleur doit pouvoir disposer d'un espace de travail en adéquation avec ses besoins
professionnels et respectant les garanties minimales d’ergonomie.

Il alertera 'assistant de prévention sur les points de vigilance éventuels pouvant porter atteinte a
terme a sa santé et sa sécurité dans son environnement de travail a domicile.

Conformément a l'article 64 du décret n°2021-571 du 20 mai 2021, les membres du comité social
territorial (ou de la formation santé et sécurité lorsqu’elle existe) peuvent réaliser une visite des
locaux ol s'exerce le télétravail afin de s'assurer de la bonne application des régles applicables en
matiére d'hygiéne et de sécurité, dans les limites du respect de la vie privée. Ces visites concernent
exclusivement I'espace de travail dédié aux activités professionnelles de I'agent et, le cas échéant, les
installations techniques y afférentes.

Conformément a l'article 94 du décret précité, les conditions d'exercice de ce droit d'accés peuvent
faire I'objet d'adaptations s'agissant des services soumis a des procédures d'accés réservé par [a
réglementation. Ces adaptations sont fixées par un arrété de I'autorité territoriale.

Cette délégation comporte le président du comité social territorial (ou de la formation spécialisée
lorsqu’elle existe) ou son représentant et des représentants du personnel, membres de la formation.
Elle peut étre assistée d'un médecin du service de médecine préventive ou son représentant au sein
de I'équipe pluridisciplinaire, de I'agent chargé d'assurer une fonction d'inspection dans le domaine
de la sante et de la sécurité et de I'assistant ou du conseiller de prévention.

Dans le cas ou |'agent exerce ses fonctions en télétravail a son domicile, ces visites sont subordonnées
a l'information préalable de I'agent en télétravail en respectant un délai de prévenance de 2 jours, et
a l'accord écrit de celui-ci.

Lagent qui refuse une visite pourra voir son autorisation d’exercer ses fonctions en télétravail remise
en guestion.

Les visites du comité social territorial doivent donner lieu a un rapport présenté en séance du comité
social territorial.

Article 9 : La prise en charge des cofits
2 Les outils d’information et de communication
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Il est mis a la disposition des agents autorisés a exercer leurs fonctions en télétravail les outils de
travail suivants : un ordinateur portable et/ou un téléphone professionnel si nécessaire. Le matériel
prété nominativement sera indiqué dans I'article 6 de l'arrété individuel.

Toutefois, I'autorité territoriale pourra autoriser l'utilisation de I'équipement informatigue personnel
de I'agent avec accord de la DGS.

La configuration initiale des matériels fournis par la collectivité ou I'établissement ainsi que les
opérations de support, d’entretien et de maintenance sont assurées dans les locaux de 'employeur.
Des informations pratiques sont remises a chaque télétravailleur avec le matériel, afin qu’il puisse
simplement effectuer les manipulations et procédures technigues pour pouvoir travailler a distance
{modes opérataires).

Lorsque le télétravail a lieu au domicile de I'agent, ce dernier assure la mise en place des matériels et
leur connexion au réseau.

Afin de pouvoir bénéficier des opérations de support, d'entretien et de maintenance, il appartient au
télétravailleur de rapporter les matériels fournis.

A l'issue de la durée d'autorisation d'exercice des fonctions en télétravail, I'agent restitue a3 son
supérieur hiérarchigue les matériels qui lui ont été confiés.

> l'aménagement du poste de travail
La collectivité ne prend pas en charge les frais liés aux travaux d’installation du poste de travail (ex:
travaux de conformité électrique) ainsi que le co(it de la location d’un espace dans un tiers-lieu.

> Lesabonnements
La collectivité ne prend pas en charge le co(it des abonnements {téléphone, internet, électricité).

> Les fournitures
La collectivité prend en charge le colt des fournitures de bureau, identiques a celles utilisées dans les
locaux et les frais d’affranchissement seront a réaliser dans les locaux de la collectivité, au retour de
agent.

> Les assurances
L'agent doit prendre en charge le coit lié a la modification de 'assurance multirisque habitation qui
prend en compte son activité de télétravail. Il devra fournir au service RH I'attestation d’assurance.

Article 10 : La procédure d’autorisation

? Llademande
Linstruction des demandes se fait soit au fur et @ mesure du dépot des demandes soit de maniére
régulieére par campagnes trimestrielles, semestrielles ou annuelles.
L'exercice des fonctions en télétravail est accordé sur demande écrite de I'agent adressée a l'autorité
territoriale. Celle-ci précise la forme du télétravail {régulier ou ponctuel), le jour de la semaine
sollicité pour le télétravail ainsi que le ou les lieux d'exercice.
En cas de changement de fonctions, I'agent doit présenter une nouvelle demande.

> Llaréponse
Lautorité territoriale, sur avis de la DGS, apprécie la compatibilité de la demande avec la nature des
activités exercées et l'intérét du service.
Une réponse écrite est donnée a la demande de télétravail dans un délai d’'un mois maximum a
compter de la date de sa réception. Cette réponse prend la forme d’une lettre de refus ou d’un arrété
portant autorisation d’exercice des fonctions en télétravail.
L'acte autorisant |'exercice des fonctions en télétravail mentionne :

- Les fonctions de I'agent exercées en télétravail ;

- Lelieu ou les lieux d'exercice en télétravail ;
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- Les modalités de mise en ceuvre du télétravail et, s'il y a lieu, sa durée, ainsi que les plages
horaires durant lesquelles ['agent exercant ses activités en télétravail est a la disposition de
son employeur et peut étre joint, par référence au cycle de travail de I'agent ou aux
amplitudes horaires de travail habituelles ;

- La date de prise d'effet de |'exercice des fonctions en télétravail ; La période d'adaptation et sa
durée.

Lors de la notification de cet acte, le service des ressources humaines remet a l'agent intéressé la
charte du télétravail et/ou tout autre document nécessaire au bon déroulement du télétravail.

Le refus opposé a une demande d'autorisation de télétravail ainsi que l'interruption du télétravail a
l'initiative de I'administration doivent étre motivés et précédés d'un entretien.

La commission administrative compétente peut étre saisie, par I'agent intéressé, du refus opposé a
une demande initiale ou de renocuvellement de télétravail formulée par lui pour l'exercice d'activités
éligibles fixées par la délibération, ainsi que de linterruption du télétravail a l'initiative de
I'administration.

Ce refus peut également faire 'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de
Toulouse dans un délai de deux mois a compter de sa notification.

En tout état de cause, un agent ne peut en aucun cas exercer ses fonctions en télétravail sans
autorisation préalable de l'autorité territoriale.

Article 11 : La formation
- Les agents concernés par le télétravail pourront, 3 leur choix et a celui de leur supérieur
hiérarchique et de la DGS, recevoir une formation indispensable a la connaissance et au
maniement des équipements et outils nécessaires a 'exercice du télétravail.
- Les encadrants seront sensibilisés aux techniques de management des agents en télétravail.

Article 12 : Le bilan annuel
Le télétravail fait I'objet d'un bilan annuel présenté au comité social territorial.

Article 13 : Date d'effet
Les dispositions de la présente délibération entreront en vigueur a partir du 1* septembre 2024.

Article 14 : Les crédits budgétaires
Les crédits nécessaires seront inscrits aux budgets concernés.

Article 15 : Les mesures d’application
Monsieur le President est chargé de prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution de la
présente délibération.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil de Communauté, a Funanimité :

- décide de mettre en place le téiétravail et d’adopter les modalités de mise en ceuvre telles que
proposees ci-dessus,

- mandate Monsieur le Président pour établir et signer les autorisations de télétravail pour les agents
qui en font la demande, aprés étude de I'éligibilité de leur poste au télétravail,

- dit que les crédits nécessaires a la dépense sont prévus aux budgets concernés.

M. Bardou rappelle que le paragraphe proposé lors d'un précédent conseil, concernant la possibilité
de cumuler les jours de télétravail non pris, a été supprimé. ll ajoute que cette demande a été voté et
accepté en CST.

M. Ricard demande comment un agent d’accueil peut faire du télétravail ?



Mme Menchon reprend la délibération et explique que les fonctions d’accueil ne sont pas
concernées par le télétravail, comme précisé a I'article 2.

Monsieur Ramuscello demande comment est évalué a domicile le poste de travail tels que définit
dans l'article 8 « L’'agent télétravailleur bénéficie de la médecine préventive dans les mémes
conditions que I'ensemble des agents. Le poste du télétravailleur fait I'objet d’une évaluation des
risques professionnels au méme titre que l'ensemble des postes de travail du service. Il doit
répondre aux regles de sécurité et permettre un exercice optimal du travail. Les risques liés au poste
en télétravail sont pris en compte dans le document unique d’évaluation des risques. »

Madame Menchon informe que c’est sur demande du travailleur que son poste au domicile est
évalué.

IV - Ressources humaines : Service Petite Enfance - recours au contrat d’apprentissage

Vu le code général des collectivités territeoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le code du travail, et en particulier les articles L. 6211-1 et suivants, les articles D. 6211-1 et
suivants,

Vu la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel,

Vu 'ordonnance n°2020-387 du ler avril 2020 portant mesures d'urgence en matiére de formation
professionnelle,

Vu le décret n°® 2016-1998 du 30 décembre 2016 fixant la liste des collectivités territoriales autorisées
a participer aux expérimentations prévues aux articles 76 et 77 de la loi n® 2016-1088 du 8 ao(t 2016
relative au ftravail, & la modernisation du dialogue social et a la sécurisation des parcours
professionnels,

Vu le décret n°® 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la contribution
du Centre national de la fonction publique territoriale au financement des frais de formation des
apprentis employés par les collectivités territoriales et les établissements publics en relevant,

Vu I'avis du Comité Social Territorial en date du 24 juin 2024,

Monsieur le Président informe I'Assemblée que ['apprentissage constitue aujourd’hui une voie
majeure d’insertion professionnelle. |l permet a des personnes dgées de 16 a 29 ans (sans limite
d’dge supérieure d'entrée en formation concernant les travailleurs handicapés) d’acquérir des
connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou
une administration. Cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d'un dipldme ou
d’un titre. Ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les services
accueillants, compte tenu des dipldmes préparés par les postulants et des qualifications requises par
lui. Face aux départs en retraite, aux mobilités vers d’autres employeurs et aux difficuliés de
recrutement sur certains métiers en tension, 'apprentissage offre I'opportunité aux agents publics
de transmettre des connaissances, des savoirs nécessaires a "exercice des métiers du secteur public
territorial et d’éviter [a perte de savoir-faire. Il permet également de former et qualifier un personnel
en vue d’une éventuelle embauche future tout en facilitant 'acquisition d’'une premiére expérience
professionnelle valorisante. $'agissant de la Communauté de communes du Lautrécois-Pays d’Agout,
I'apprentissage pourrait concerner le secteur de la petite enfance pour la préparation du CAP
Accompagnement Educatif Petite Enfance.

Considérant que le contrat d’apprentissage est un contrat de droit prive par lequel I'employeur
s'engage, outre le versement d'un salaire, a assurer a l'apprenti une formation professionnelle
compléte, dispensée pour partie en entreprise et pour partie en centre de formation d'apprentis ou
section d'apprentissage {article L. 6221-1 du code du travail).




Considérant que ['apprenti s'oblige, en retour, en vue de sa formation, a travailler pour cet
employeur, pendant la durée du contrat, et a suivre cette formation.

Considérant que la rémunération est versée a 'apprenti en tenant compte de son age et de sa
progression dans le ou les cycles de formation qu’il poursuit.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil de Communauté, a I'unanimité :
- décide de recourir au contrat d’apprentissage, dés la rentrée scolaire 2024, conformément au
tableau suivant :

Service d’accueil de Fonctions de Dipldme ou titre préparé Durée de la
I'apprenti I"'apprenti - par l'apprenti formation
Petite enfance Assistant{e) petite CAP Accompagnement 12 3 24 mois
Créche Vielmur enfance Educatif Petite Enfance

- dit que les crédits nécessaires a la dépense sont prévus au Budget Créches,

- autorise Monsieur le Président a signer tout document relatif a ce dispositif et notamment le
contrat d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les Centres de Formation
d’Apprentis.

M. le President informe que I'an dernier nous avions eu recours a deux contrats d’apprentissage, un
pour les services techniques (voirie}, le second pour le service petite enfance {créche de Vielmur sur
Agout).

M. Bardou ajoute que pour cette année, il n'y aura qu'un seul contrat possible. Celui-ci sera destiné a
la creche a Vielmur sur Agout.

V - Ressources humaines : Création d'un emploi permanent a temps complet de responsable
carriére-paye au grade de Rédacteur principal de 2¢™¢ classe (dans le cadre de la promotion

interne)

Vu Le Code Général de la Fonction Publique,

Le Président rappelle aux membres de I'Assemblée que conformément & I'article L. 313-1 du Code
Général de la Fonction Publique, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par
'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc a I’Assembiée délibérante, compte tenu des nécessités de service, de modifier le
tableau des emplois, afin de permettre la nomination de l'agent inscrit sur la liste d’aptitude pour
I'accés au cadre d’emploi des rédacteurs territoriaux au grade de rédacteur principal de 2™ classe
par voie de promotion interne.

Pour tenir compte de |'évolution des postes de travail et des missions assurées, Monsieur le
Président propose au Conseil Communautaire la création de I'emploi permanent a temps complet de
rédacteur principal de 2™ classe pour assurer les missions de responsable carriére-paye.

Apres en avoir délibéré, le Conseil de Communauté, a 'unanimité :

- décide de créer, a compter du 1°*" ao(t 2024, un emploi permanent a temps complet de rédacteur
principal de 2®™e classe pour assurer les missions de responsable carriére-paye,

- dit que les crédits nécessaires a la dépense sont prévus au Budget Principal,

14



- autorise Monsieur le Président a signer fout document relatif a la mise en ceuvre de la présente
délibération.

VI - Finances : Budget Créches — décision modificative n°1

Monsieur le Président informe les membres de I"Assemblée qu’afin de régulariser des écritures avec
la trésorerie, il est nécessaire de procéder a des virements de crédits, comme suit :

Recettes Dépenses
Article Somme Article Somme
FONCTIONNEMENT 6419 550 € 673 2200¢€
60623 -500€
6184 -500 £
6232 -350 £
6234 -300 €

Apres en avoir délibéré, le Conseil de Communauté, a I'unanimité :

- approuve la décision modificative n°1 du Budget Créches prévoyant des virements de crédits,
conformément au tableau ci-dessus,

- autorise Monsieur le Président a prendre toutes les mesures nécessaires a 'exécution de la
présente délibération.

- Questions diverses

- Convention de partenariat avec I’Agence Nationale de la Cohésion des Territoires (ANCT) -
accompagnement numérique sur mesure de I'incubateur des territoires

Monsieur Bardou revient sur une information importante de I'ANCT qui propose actuellement de
réaliser un bilan gratuit de toutes les infrastructures en termes infoermatigques.

Madame Menchon souhaite également rappeler que la date limite pour demander cet
accompagnement est fixée au 15 septembre, pour une réalisation prévue d'ici la fin de I'année.

M. le Président encourage vivement a profiter de cette opportunité afin d'assurer la mise a jour et la
sécurité de nos infrastructures informatiques.

- Retour DETR projet pble enfance a Vielmur sur Agout

M. le Président informe les membres du Conseil du retour reiatif a la demande d'aide du Fonds de
Développement des Territoires Ruraux (DETR) de 800 000 euros pour le projet du pdle enfance de
Vielmur sur Agout, dont le budget s'éléve a 2.5 miilions d'eurcs. Malheureusement, cette demande a
été refusée, et ce, sans explication recevable de la part des autorités compétentes.

M. Bardou souligne qu'il s'agit de la premiere fois que nous constatons un refus total de la DETR pour
un pole enfance, en particulier pour un projet de créche. Ce refus est d'autant plus incompréhensible
que certaines communes ont recu plus que ce gu'elles avaient initialement demandé.

Mme Menchon ajoute que, selon les services de I'Etat, ce refus est di & un manque de crédits
disponibles et que ce sont des choix préfectoraux.

M. Bardou précise que ce projet est compromis sans soutien financier de I'Etat, et se pose la
question de savoir comment nous allons pouvoir le réaliser.

M. Gardelle intervient en soulignant que nous ne pouvons pas lancer un tel projet sans financement
adéquat.




M. Bardou conclut le débat en affirmant qu'il est impératif d'envisager les prochaines étapes et
d'examiner attentivement les alternatives possibles. Le marché de travaux en cours sera donc
déclaré infructueux.

Monsieur Bardou va se rapprocher de la préfecture et du préfet si nécessaire pour avoir des
éclaircissements.

Madame Rabou demande au président de pouvoir étre présente a cette réunion.

Le Président, Le Secrétaire de séance,
Thierry BARDOU Dominique RAMUSCELLO
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