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DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU LAUTRECOIS - PAYS D’AGOUT

Séance du 26 juin 2018

L'an deux mille dix-huit et le vingt-six juin 3 vingt heures trente, le conseil communautaire s’est réuni au
nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Raymond
GARDELLE.

PRESENTS : MM COMBET - CURETTI - FOURES - TACCONE - VERNHES - VIALA D. - MMES DURIS
- FADDI - FRANCES - GILBERT - KAZIMIERCZAK - RICARD - MM ALBA - AYMES (Suppléant) -
BARBARO - BARBERA - BOUTIE - CASTAGNE - GALZIN - LENCOU - MAZARS - MEYSSONNIER -
REYJAUD (suppléant) - SEGUR - VANDENDRIESSCHE - VIALA B.

Mme Marie-Chantal BATUT a donné procuration & M. Francois FOURES.
M. Olivier DUVAL a donné procuration & Mme Catherine RABOU.

N°2018/75

Objet : Ressources humaines : participation & I’expérimentation de la médiation préalable
obligatoire dans certains litiges de la fonction publique mise en ceuvre par le CDG 81

Vu le Code de Justice Administrative,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant disposition statutaires relatives & la fonction
publique territoriale et notamment son article 25, ‘

Vu la loi n® 2016-1547 du 18 novembre 2016 de modernisation de la justice du XXle siécle,
Vu le décret n® 2018-101 du 16 février 2018 portant expérimentation d'une procédure de
médiation préalable obligatoire en matiére de litiges de la fonction publique et de litiges
sociaux,

Vu l'arrété du 2 mars 2018 relatif a I'expérimentation d'une procédure de médiation
préalable obligatoire en matiére de litiges de la fonction publique territoriale,

La loi n® 2016-1547 du 18 novembre 2016 de modernisation de la justice du XXI&me siecle,
prévoit dans son article 5 I'expérimentation d’'une médiation préalable obligatoire pour
certains contentieux de la Fonction Publique Territoriale, et ce jusqu’au 18 novembre 2020.

La médiation s'entend de tout processus structuré, quelle qu'en soit la dénomination, par
lequel les parties a un litige tentent de parvenir a un accord en vue de la résolution amiable
de leurs différends.

Le décret n® 2018-101 du 16 février 2018 est venu préciser les conditions de mise en ceuvre
de cette expérimentation, qui s’appliquera aux litiges suivants :
e Décisions administratives individuelles défavorables relatives a I'un des éléments de
rémunération ;
* Refus de détachement, de placement en disponibilité ou de congés non rémunérés
prévus pour les agents contractuels ;
e Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a
lissue d'un détachement, d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou
relatives au réemploi d'un agent contractuel a I'issue d'un congé non rémunérés ;
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e Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de
I'agent a l'issue d'un avancement de grade ou d'un changement de corps obtenu par
promotion interne ; V

e Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation
professionnelle tout au long de la vie ;

e Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures
appropriées prises par les employeurs publics a I'égard des travailleurs handicapés en
vue de I'adaptation de leur poste de travail ;

e Décisions administratives individuelles défavorables concernant I'aménagement des
conditions de travail des fonctionnaires reconnus inaptes a l'exercice de leurs
fonctions.

Les agents concernés par cette expérimentation sont tous les agents employés dans les
collectivités territoriales et les établissements publics locaux situés dans un nombre limité de
circonscriptions départementales, et ayant conclu avant le 1 septembre 2018 avec le
Centre de Gestion de la fonction publique territoriale dont ils relevent une convention lui
confiant la mission de médiation préalable obligatoire en cas de litige avec leurs agents.

Le Centre de Gestion du Tarn s’étant porté candidat a cette expérimentation, le
département fait partie des circonscriptions visées par l'arrété du 2 mars 2018 et les
collectivités du Tarn peuvent donc choisir de mettre en ceuvre cette procédure pour leurs
agents en concluant une convention avec le CDG.

En cas d’adhésion de la collectivité, tout recours d’'un agent contre I'une des décisions
entrant dans le champ de I'expérimentation sera obligatoirement soumis a une médiation
préalablement a la saisine du tribunal administratif, sous peine d’irrecevabilité du recours.

La médiation sera assurée par un agent du Centre de Gestion spécialement formé a cet effet
et présentant des garanties d’impartialité et de probité, dans le respect de la Charte des
médiateurs des centres de gestion et d’une stricte confidentialité. Elle se terminera soit par
I'accord des parties, soit par un constat d’échec de la médiation, qui fera alors de nouveau
courir les délais de recours.

Monsieur le Président propose donc aux membres du Conseil d’adhérer a I'expérimentation

de la médiation préalable obligatoire pour les litiges concernés, pendant toute la durée de
cette expérimentation et de confier cette mission au Centre de Gestion du Tarn.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil de Communauté, a l'unanimité :

- décide d’adhérer a I'expérimentation de la médiation préalable obligatoire pour les litiges
concernés, pendant toute la durée de cette expérimentation et de confier cette mission au
Centre de Gestion du Tarn,

- autorise Monsieur le Président a signer la convention d’expérimentation a conclure avec le
Centre de Gestion du Tarn ainsi que toutes pieces et documents nécessaires a la mise en
ceuvre de cette expérimentation.






