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& DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
"outg e <O DU LAUTRECOIS - PAYS D’'AGOUT

Séance du 26 juin 2018

Lan deux mille dix-huit et le vingt-six juin & vingt heures trente, le conseil communautaire s’est réuni au
nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Raymond
GARDELLE.

PRESENTS : MM COMBET - CURETTI - FOURES - TACCONE - VERNHES - VIALA D. - MMES DURIS
- FADDI - FRANCES - GILBERT - KAZIMIERCZAK - RICARD - MM ALBA - AYMES (Suppléant) -
BARBARO - BARBERA - BOUTIE - CASTAGNE - GALZIN - LENCOU - MAZARS - MEYSSONNIER -
REYJAUD (Suppléant) - SEGUR - VANDENDRIESSCHE - VIALA B.

Mme Marie-Chantal BATUT a donné procuration & M. Frangois FOURES.
M. Olivier DUVAL a donné procuration & Mme Catherine RABOU.

N°2018/74

Objet : Ressources humaines : modification du régime indi_émnitaire applicable aux
personnels exclus du RIFSEEP - Principe d’équité

: Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment son article 20,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale et notamment son article 88,
Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1°" alinéa de Particle 88
de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,
Vu le décret n°2010-997 du 26 aolit 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines
situations de congés,
Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat,
Vu la délibération n°2016/105 du 25 octobre 2016 relative au régime indemnitaire mis en
place a la CCLPA et notamment son titre 5 — article 19,
Vu la délibération n°2018/54 du 17 avril 2018 relative a la mise en place du RIFSEEP pour les
cadres d’emplois éligibles et notamment le paragraphe concernant la modulation de I'lFSE
du fait des absences (IFSE = maintien de 'existant),

Considérant que le dit paragraphe prévoit :

- Qu’en cas de congé maladie ordinaire (CMO), de congé pour maladie professionnelle (MP)
ou accident de service/accident du travail (AT), I'IFSE est maintenue dans les mémes
proportions que le traitement (décret n°2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au maintien des
primes et indemnités des agents publics de I'Etat dans certaines situations de congés.

- Qu’en cas de congé de longue maladie (CLM) et de congé de longue durée (CLD), le
versement du régime indemnitaire est interrompu. Toutefois, I'agent en CMO placé
rétroactivement en CLM ou CLD conserve les primes d’ores et déja versées pendant le CMO.

- Qu’en cas de congés annuels, de congés de maternité ou pour adoption, et de congé
paternité, 'l[FSE est maintenue intégralement.
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Considérant qu’il convient de maintenir le principe d’équité entre les personnels,

Apres en avoir délibéré, le Conseil de Communauté, a 'unanimité :

- décide de modifier le titre 5 article 19 de la délibération n°2016/105 du 25 octobre 2016 a
compter du 1% juillet 2018,

- d’appliquer le principe d’équité entre les personnels et ainsi prévoir pour les personnels
exclus du RIFSEEP :

- Qu'en cas de congé maladie ordinaire (CMO), de congé pour maladie
professionnelle (MP) ou accident de service/accident du travail (AT), le régime indemnitaire
est maintenu dans les mémes proportions que le traitement (décret n°2010-997 du 26 ao(t
2010 relatif au maintien des primes et indemnités des agents publics de I’Etat dans certaines
situations de congés.

- Qu’en cas de congé de longue maladie (CLM) et de congé de longue durée (CLD), le
versement du régime indemnitaire est interrompu. Toutefois, I'agent en CMO placé
rétroactivement en CLM ou CLD conserve les primes d’ores et déja versées pendant le CMO.
- Qu’en cas de congés annuels, de congés de maternité ou pour adoption, et de congé
paternité, le régime indemnitaire est maintenu intégralement.

- donne tout pouvoir a Monsieur le Président pour la mise en ceuvre de la présente
délibération.

Fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus.
Pour copie conforme.

Le Président,

Acte rendu exécutoire aprés dépdt en






