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DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU LAUTRECOIS - PAYS D’AGOUT

Séance du 8 février 2022

L'an deux mille vingt-deux et le huit février a vingt heures trente, le conseil communautaire s’est réuni au
nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Thierry
BARDOU.

PRESENTS: MMES ARMENGAUD - KAZIMIERCZAK - VALERO - MM AYRAL - BERTHON -
COLOMBIER - GALZIN - MOLIERES - VIALA D. - VERNHES - MMES FADDI - FRASSIN - RABOU -
MM ALBERT - BARBERA - BOUTIE - CARAYON (Suppléant) - CRIQUET - DAGUZAN - FAGUET -
FAU - GARDELLE - GAYRAUD - LENCOU - MONTAGNE - MOULET - NUNES - OURCET -
RAMUSCELLO - RICARD - THOMAS - VANDENDRIESSCHE - VIALA B.

M. Alain BENAZECH a donné procuration a M. Raymond GARDELLE.
Mme Laurence BONNASSIEUX a donné procuration a M. Thierry DAGUZAN.

N°2022/20

Objet : Ressources humaines :
Modification et mise a jour du tableau des emplois et des effectifs

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale, notamment les articles 34 et 3-3-2°,

Conformément a |'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité
ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement,

Il appartient donc au Conseil de Communauté de fixer I'effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour
permettre des avancements de grade.

En cas de suppression de poste ou modification de la durée hebdomadaire (modification
supérieure a 10% ou passage d’'un TC a un TNC ou impactant |'affiliation a la CNRACL) la
décision est soumise a |'avis préalable du Comité Technique.

Compte tenu de mouvements de personnel (retraite, disponibilité, invalidité, demande
d’agents), il convient de créer des emplois, de modifier la durée hebdomadaire des emplois
correspondants ou de pourvoir des emplois permanents par des agents contractuels lorsque
les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous réserve qu’aucun
fonctionnaire n’ait pu étre recruté, comme suit :

- Création d’un emploi a temps plein d’adjoint administratif a temps complet (EHPAD),

- Création d’un emploi a temps plein d’adjoint technique a temps complet (EHPAD),

- Création d’un emploi a temps plein d’adjoint d’animation a temps non complet 28/358™me
(ENFANCE JEUNESSE — ALSH),
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- Pourvoir 'emploi de coordonnateur/coordonnatrice par un agent [2.:081-200034056-20220208-D2022_20 DE
Iarticle 3-3-2° de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984. Cet agent contractuel serait recruté a
durée déterminée pour une durée de 1 an (maximum 3 ans) compte tenu des besoins du
service. Le contrat de I’agent sera renouvelable par reconduction expresse sous réserve gque

le recrutement d’un fonctionnaire n’ait pu aboutir. La durée totale des contrats ne pourra
excéder 6 ans. A l'issue de cette période maximale de 6 ans, le contrat sera reconduit pour
une durée indéterminée.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil de Communauté, a ['unanimité :

- approuve les créations d’emploi comme détaillées ci-dessus,

- décide de modifier et mettre a jour le tableau des emplois a compter du 1% février 2022,
conformément au tableau des emplois et des effectifs joint en annexe,

- dit que les crédits nécessaires a la dépense seront inscrits au budget les crédits
correspondants.

- autorise Monsieur le Président a signer toutes les pieces afférentes a cette décision.

Fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus.
Pour copie conforme.
Le Président,

Acte rendu exécutoire aprés dépot en

Thierry BAR




