Envoyé en préfecture le 20/12/2019

Recu en préfecture le 20/12/2019

Affiché le 23/12/2019 = ==

ID : 081-200034056-20191217-D2019_125-DE

DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU LAUTRECOIS - PAYS D’AGOUT

Séance du 17 décembre 2019

L'an deux mille dix-neuf et le dix-sept décembre & vingt heures trente, le conseil communautaire s'est réuni au
nombre prescrit par ia loi, dans fe lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Raymond GARDELLE.

PRESENTS : MM BARDOU - COMBET - CURETTI - FAGUET - FOURES - TACCONE - VIALA D. -
VERNHES - MMES BATUT - DURIS - FADDI - FRANCES - GILBERT - KAZIMIERCZAK - RABOU -
TAILLANDIER - MM ALBA - ALBERT - BONAFE (suppléant) - BONNET - BRESSOLLES - CASTAGNE -
DURAND (suppléant) - GALZIN - LENCOU - MEYSSONNIER - SEGUR - VANDENDRIESSCHE - VIALA B. -
VICENTE.

N°2019/125

Objet : Ressources humaines : Modification du régime indemnitaire tenant compte des
Fonctions, des Sujétions, de I'Expérience et de ’Engagement Professionnel (RIFSEEP)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la Loi n°83-634 du 13 juiltet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale et notamment son article 88,

Vu la Loi n°2019-828 du 6 ao0t 2019 de transformation de la fonction publique et notamment
son article 29,

Vu le Décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour application du 1" alinéa de I'article 88 de
la Loi n® 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le Décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de
congeés,

Vu le Décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de {'expertise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publigue de I'Etat,

Vu le Décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & Iappréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu la Circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel,

Vu la délibération n°2018/54 du 17 avril 2018 relative a la mise en place du RIFSEEP,

Vu "avis favorable du Comité Technique en date du 10 décembre 2019,

Considérant que l'article 29 de la Loi de transformation de la fonction publigue prévoit que les
régimes indemnitaires doivent &tre maintenus dans les mémes proportions gque le traitement
durant les congés de maternité, de paternité et d’adoption, sans préjudice de leur modulation en
fonction de I'engagement professionnel de I'agent et des résultats collectifs du service.
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Considérant qu’il convient donc de modifier la partie dédié
I'engagement professionnel des agents et de la maniére de servir
précitée,

Apreés en avoir délibéré, le Conseil de Communauté, a l'unanimité :
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de la délibération n°2018/54

- décide de modifier la délibération n°2018/54 précitée en retirant de la partie « 1. L'engagement
professionnel », les absences concernant les congés de maternité et de paternité,

- précise gue tous les autres points de ladite délibération restent inchangés,
- donne tout pouvaoir @ Monsieur le Président pour la mise en ceuvre de la présente délibération.

Fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus.
Pour copie conforme.
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Sous-Préfecture le 9Jde ybre 2019.




