PROJET ENTREPRISE
CONVENTION DE REVITALISATION CEPHEID

	Raison sociale
	 
	Nom commercial
	

	Forme juridique
	
	Capital
	

	RCS / Lieu
	
	Siret
	

	Code NAF
	
	Activité
	

	Adresse
	

	
	

	Date de création
	
	Site Internet
	

	Dirigeant
	
	Interlocuteur 
	

	Fixe / Mobile
	
	Fixe / Mobile 
	

	Mail
	
	Mail
	



PRESENTATION DE L’ENTREPRISE

	Historique / Faits marquants
Parcours dirigeant

	

	Activités / Produits / services

	

	Marché / 
Principales références clients …

	

	Fournisseurs / Sous-traitants / Approvisionnements

	

	Environnement concurrentiel

	

	Moyens d’exploitation (immobilier, matériel …)

	

	Moyens humains / Equipe

	






PROJET DE DEVELOPPEMENT DE L’ENTREPRISE

	Description et nature du projet (développement commercial, diversification, investissement matériels / immatériels / immobilier, nouvelle localisation, innovation, …)
	










STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT DE L’ENTREPRISE

	Stratégie, objectifs, moyens à mettre en œuvre, plan d’action engagé ou envisagé pour le projet de développement 
	











DETAIL DES INVESTISSEMENTS / BESOINS ET PLAN DE FINANCEMENT

	Année de réalisation
	Nature de l’investissement / besoin
	Détail investissement
	Mode de financement
	Montant (k€)

	
	· Immobilier
	
	
	

	
	· Equipement / Matériel
	
	
	

	
	· Etudes / R&D
	
	
	

	
	· Marketing (Site Internet, plan de communication …) 
	
	
	

	
	· Certification, …
	
	
	

	

	· Autres
	
	
	






RECRUTEMENTS PREVISIONNELS SUR DES CREATIONS D’EMPLOIS (hors remplacement)

	
	Nature des postes
	Année n 
S1 
	Année n 
S2 
	Année n+1 
S1
	Année n+1 
S2 

	Management
	
	 
	 
	 
	 

	Commercial
	
	 
	 
	 
	 

	Production
	
	 
	 
	 
	 

	Support (Adm, Finance, Compta, Juridique, SI)
	
	 
	 
	 
	 

	R&D et Qualité
	
	 
	 
	 
	 

	Logistique
	
	 
	 
	 
	 

	Total
	 
	 
	 
	 



ELEMENTS FINANCIERS SYNTHETIQUES

	
	
	Réalisé
	Prévisionnel

	Chiffres clés en K€
	Année
	n-2
	n-1
	n+1
	n+2

	
	CA
	
	
	
	

	
	Résultat Net
	
	
	
	

	
	Fonds propres
	
	
	
	

	
	Effectif CDI au 31/12
	
	
	
	





AVIS ET COMMENTAIRES

	Points d’appui du projet / Forces
	

	Points de vigilance / Faiblesses
	

	Avis / Commentaires
	




POUR L’INSTRUCTEUR

	Fait à
	
	Date
	

	Nom de l’instructeur
	
	Structure
	




Documents à joindre à la demande sous format électronique :
· Présentation de l’entreprise : plaquette ; photos produits/moyens d’exploitation …
· Kbis
· Attestation d’effectif sur l'honneur (à compléter page suivante) / et tableau Excel des effectifs et des créations d’emploi (à compléter en pièce jointe)
· Bilans/liasses fiscales des 2 derniers exercices clôturés
· Compte d’exploitation prévisionnel (année en cours et n+2)

ATTESTATION INITIALE
dans le cadre du dispositif de revitalisation
CEPHEID


Je soussigné « Prénom NOM », « Fonction », certifie sur l’honneur que l’établissement de la société « NOM SOCIETE », situé « adresse » à « commune », comptait, au XX/XX/2024, un effectif total de ……… personnes dont le détail est présenté ci-après :
· …… salarié(s) en CDI temps plein,
· …… salarié(s) en CDI temps partiel (soit au total l’équivalent de……ETP),
· …… salarié(s) en CDD +6 mois,
· …… salarié(s) en contrats aidés (apprentissage, professionnalisation, alternance, …),
ainsi que …… personne(s) non salariée(s) (gérant, TNS,…).

D’autre part, pour information, et sous réserve que notre plan de développement se poursuive conformément à nos objectifs, la société que je représente :
· a engagé ou devrait engager les démarches nécessaires pour procéder au recrutement de …… salarié(s) supplémentaire(s) en CDI ou CDD +6 mois, d’ici la fin 2024,
· envisage ……… recrutements en CDI ou CDD +6 mois en 2025.

Fait pour valoir ce que de droit,
A VILLE, le XX/XX/2024

	« Prénom/Nom »
	« Fonction du dirigeant »
	Signature et cachet de la société






RAISON SOCIALE – Adresse
Téléphone – Mail
Forme Juridique au capital de XX € - SIRET N° X - RCS Ville – TVA intracommunautaire N° X
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